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THÈME 

Repenser le bien-être : 
Contribution des sciences sociales 

à la construction et à la 
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COMITE SCIENTIFIQUE 

Président 

Hugues LAGRANGE, Sociologie, Centre National de Recherche Scientifique 

(CNRS), France. 

Membres 

Abdou Salam FALL, Sociologie, Laboratoire de Recherche sur les 

Transformations Economiques et Sociales (LARTE 

S-IFAN), Université Cheikh Anta Diop De Dakar, Sénégal. 

Abdourhamane COULIBALY, Anthropologie, Département d’enseignement et 

de recherche en santé publique et spécialités (DERSP), Université des sciences, 

des techniques et technologies de Bamako, Mali. 

Alfred BABO, Sociologie, Département d’anthropologie et sociologie, FairField 

University, CT USA. 

Békoin Raphaël TANOH, Histoire, Université Alassane Ouattara (UAO), 

Département d’Histoire, Bouaké, Côte d’Ivoire. 

Brahima COULIBALY, Socio-anthropologie, Département d’anthropologie et 

sociologie, Université Alassane Ouattara (UAO), Bouaké, Côte d’Ivoire. 

Dimi Théodore DOUDOU, Sociologie, Laboratoire de Santé, Sociétés et 

Développement (L-SSD), Centre de Recherche pour le Développement (CRD), 

Université Alassane Ouattara (UAO), Bouaké, Côte d’Ivoire. 

Edgard CABANAS, Psychologie, Institut Max Planck, Université Camilo José 

Cela de Madrid, Espagne. 

Johanna CHOUMERT-NKOLO, Economie, Centre d’Etude et de Recherche sur 

le Développement International (CERDI), France. 

Jessie LUNA, Sociologie, Colorado State University, USA. 

John HELLIWELL, Economie, University of British Colombia, Canada. 

Kassoum TRAORE, Sociologie, Département de sociologie et anthropologie, 

Université Péleforo Gon Coulibaly (UPGC), Korhogo, Côte d’Ivoire. 

Konan Jérôme KOUAKOU, Sociologie, Département d’anthropologie et 

sociologie, Université Alassane Ouattara (UAO), Bouaké, Côte d’Ivoire. 
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Kouadio Edouard KOUASSI, Sociologie, Laboratoire d’Agroéconomie et 

Développement Durable (LaEDD), Centre de Recherche pour le Développement 

(CRD), Université Alassane Ouattara (UAO), Bouaké, Côte d’Ivoire. 

Kouadio Raphaël OURA, Géographe, Laboratoire Population, Genre et 

Développement (LaPoGeD), Centre de Recherche pour le Développement 

(CRD), Université Alassane Ouattara (UAO), Bouaké, Côte d’Ivoire. 

Kouassi Kan Adolphe KOUADIO, Sociologie, Laboratoire Recherche Politique, 

Décentralisation et Développement (LaReP2D), Centre de Recherche pour le 

Développement (CRD), Université Alassane Ouattara (UAO), Bouaké, Côte 

d’Ivoire. 

Kpaka Sabine Diobo-Doudou, Géographe, Département de Géographie, 

Université Péléforo Gon Coulibaly (UPGC), Korhogo, Côte d’Ivoire. 

Gérard Landry Konan KRA, Sociologie, Laboratoire Population, Genre et 

Développement (LaPoGeD), Centre de Recherche pour le Développement 

(CRD), Université Alassane Ouattara (UAO), Bouaké, Côte d’Ivoire. 

Laye GUEYE, Socio-anthropologie, Université d’Ottawa, Canada. 

Martine AUDIBERT, Economie, Centre d’Etude et de Recherche sur le 

Développement International (CERDI), France. 

Meless Siméon AKMEL, Sociologie, Département d’anthropologie et de 

sociologie, Université Alassane Ouattara (UAO), Bouaké, Côte d’Ivoire. 

Nathalie JAS, Histoire et Sociologie, Institut National de Recherche pour 

l’Agriculture, l’Alimentation et l’Environnement (INRAE), France. 

Pélagie THEOUA, Droit public, Centre de Recherche et d'Etude sur le Droit et 

les Finances publiques (CREDFiP), Université Alassane Ouattara (UAO), 

Bouaké, Côte d’Ivoire. 

Rémy PAWIN, Histoire, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, France. 

Roch Appolinaire HOUNGNIHIN, Anthropologie, Laboratoire d’anthropologie 

appliquée (LAMA), Université d’Abomey Calavi, Cotonou, Bénin. 

Valentin KRA, Sociologie, Département d’anthropologie et de sociologie, 

Université Alassane Ouattara (UAO), Bouaké, Côte d’Ivoire. 

Yao Esther Doris KRA, Psychologie, Laboratoire de Santé, Sociétés et 

Développement (L-SSD), Centre de Recherche pour le Développement (CRD), 

Université Alassane Ouattara (UAO), Bouaké, Côte d’Ivoire. 

Zié Adama OUATTARA, Socio-anthropologie de la santé, Laboratoire de Santé, 

Sociétés et Développement (L-SSD), Centre de Recherche pour le 
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Développement (CRD), Université Alassane Ouattara (UAO), Bouaké, Côte 

d’Ivoire. 

COMITE D’ORGANISATION 

Président 

Dimi Théodore DOUDOU 

 

Co-responsables 

Konan Jérôme KOUAKOU 

Zié Adama OUATTARA 

Kpaka Sabine DIOBO-DOUDOU 

Amenan Kan Delphine N’GUESSAN-BREDOU 

 

Membres 

Adam Camille KOUAME, Adjoua Blanche KOUADIO, Adjoua Jeanne d’Arc 

KOUABLAN, Adjoua Pamela N’GUESSAN, Adjoua Rachelle KOUADIO, 

Affoua Toutouwa Marie ADOU, Aimé Charles KOUADIO, Gnakouri Alain 

TOHOURI, Adou Serge Judicaël ANOUA, Ardjouma TUO, Armand Maxim 
KIPRE, Arouna AMINOU, ATCHORY Romuald Eliasson MEL, Bini 

Kouabenan Arnaud ADOU, Brahima COULIBALY, Brou Ghislain Kouadio, 

Brou Michel Hermann DALLY, Cécilia Domingo Espérance KOFFI, Christian-

Landry OSSEY, Danielle Olga KONAN, Dotchan BAMBA, Donoupkoro TUO, 

Kouakou Edouard KRA, Emmanuel N’guessan DIOBO, Elodie Amalaman, 

Esther Doris Kra YAO, Fanny Navouon, Ganlé Adélaïde GOUZOUA, Gérard 

Landry Konan KRA, Gomongo Nargawélé SILUE, Guy Roger Yoboué KOFFI, 

Jean-Marie Nicaise GBAHOUI, Gnagoran Kouakou Daniel N’GUESSAN, Jean 

Lopez ESSEHI, Joël Anicet WOGNIN, Judith Epse Méité DJOMAN, Kan Félix 

YAO, Koffi Dermane KOUAKOU, Koffi Moïse KOUASSI, Koffi Richmond 

YAO, Konan Samuel KOUASSI, Lorraine Nadia KOUADIO, Kouadio Edouard 

KOUASSI, Kouadio Raphaël OURA, Kouakou Camille GOLI, Kouadio 
Natanaël KOFFI, Kouakou Blaise KONAN, Kouakou Hermann Michel 

KANGA, Kouakou Marius KOFFI, Kouamé Antoine KRA, Kouamé Aristide 

BROU, Kouamé Arnaud DIBY, Kouassi Adjoumani GBOKO, Kouassi-Kan 

Adolphe KOUADIO, Kouassi Jean-Yves Kouadio, Kouakou Luc N’GOTTA, 

Kpassigué Gilbert KONE, Koulotioloma Issa SORO, M’bra K. Dieu-Donné 
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KOUADIO, Marc ATTOH, Messoun Alain ESSOI, Meougbé Ernest DEPIEU, 

Mohamed SOW, N’dri Célestin KOFFI, N’dri Rémi KOUAKOU, N’golo 

OUATTARA, Natogoma OUATTARA, Dramane KONE, Nochiami KONE, 

Orphée Arlette KANGA-KOUAKOU, Raoul AGBAVON, Salifou YEO, Simon 

Agnéro ADOU, Tchédé Boris KPALE, Sinan COULIBALY, Teya KOUAME, 

Tidiane Kassoum KOULIBALY, Thomas SEKONGO, Trémagan KONATE, Wa 

Djé Ange ETIEN, Walter KRA, Yao Jean Julius KOFFI, Djahoui Prisca 

BEUGRE Epouse ATTRI, Gazalo Rosalie ZOHOURE, Manan Siméon YOBO 

BI, Kouakou Arnaud M'BANDAMA. 

 

SECRETARIAT SCIENTIFIQUE DU COLLOQUE 

Responsable 

Dr. (MR) OURA Kouadio Raphaël 

Membres 

Dr. (MC) KOUAME Dhédé Paul Eric, Dr. (MC) KOFFI Yao Jean Julius,  

Dr. WOGNIN Anicet Joël, Dr. OUATTARA Zié Adama, Dr. GOLI Kouakou 

Camille, Dr. BROU Kouadio Ghislain, Dr. DALLY Brou Michel Hermann, Dre. 

N’GUESSAN Amenan Kan Delphine épouse BREDOU 
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AGENDA LINEAIRE DU DEROULEMENT DU 

COLLOQUE 

Nota bene : toutes les cérémonies d’ouverture et de clôture auront lieu à 

l’Amphithéâtre C du Campus 1 de l’Université Alassane Ouattara 

Jour 1 : mardi 27 mai 2025 

08h30 – 12h30 : CÉRÉMONIE D’OUVERTURE 

08h30–09h20 Installation des invites  

09h20-9h30 Allocution du Maire de la ville de Bouaké 

09h30-09h40 Allocution du Président du Comité 

d’Organisation 

9h40-09h50 Allocution du GDN 

09h50-10h00 Allocution du Parrain 

10h00-10h10 Allocution du Président de l’Université 

10h10-10h30 Photo de famille 

10h30-10h45 Pause-café 

10h45-12h15 Conférence Inaugurale sur le thème : 

Réflexions liminaires pour l’élaboration d’un 

indicateur du bien-être en Afrique de l’Ouest 

animée par le Professeur Hugues 

LAGRANGE 

 

12h15-14h00 : Pause déjeuner 
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14h00-16h00 

Salle 1 : Modérateur : Prof AKMEL Meless Siméon ; Rapporteur : 

Dr BROU Kouadio Ghislain 

Salle 2 : Modérateur : Dr (MC) ASSUE Yao Jean-Aimé ; 

Rapporteur : Dr ETIEN Wa Djè Ange Barthélémy 

Salle 1 : Le rôle modérateur du soutien des collègues et le rôle médiateur de 
l’épuisement professionnel dans la relation entre les tensions de rôle et 

le bien-être psychologique du personnel infirmier des hôpitaux publics 

(1) BENIE Joseph 

Réinsertion des usagers à Psychiatrie du CHU Campus de Lomé (2) 

DOGBE K. D. M., WAZAM B. et HOUNGNIHIN R. A. 

Participation à des activités socio-éducatives et bien-être psychologique 

chez les élèves du premier cycle de l’enseignement secondaire public 

ivoirien (3) KOFFI Kouadio Yao Hervé, DJE Amenan Cécile et DJAKO 

Logon Albert  

Perception et vécu des populations face à la chaleur en Afrique (4) Salif 

SANGARE, Kassoum TRAORE, Madina DOUMBIA, Yao Etienne 

KOUAKOU, Iba Dieudonne DELY, Matthew CHERSICH, Stanley 

LUCHTERS, Brama KONE, Guéladio CISSE et Adja Ferdinand 

VANGAH 

Créa-thérapies et bien-être psychologique : une approche innovante pour 
l’accompagnement des patients en santé mentale (5) AKAMBA Fang 

Verane Soreilla  

Salle 2 : Les subventions financières améliorent l’innovativité des producteurs 

agricoles au nord du BENIN (6) DEDEDJI Nanyégbé Aimée et 

IDRISSOU Aboubacar. Latifou  

Pratiques alimentaires des consommateurs de marchés urbains et des 

grandes surfaces dans le département de Dakar (Sénégal) (7) Ibrahima 

Faye DIOUF 

Exposition des maraichers aux pesticides chimiques et modes de 

prévention dans le département de Bouaké (8) KOUAKOU N’Dri Rémi, 

OUATTARA Zié Adama, KONAN Kouassi Samuel 

Le train express régional (ter), une « locomotive de bien-être » à Dakar  

 (9) FALL Awa, SAKHO Pape et CASSE Lamine Ousmane 

16h00-16h15 : pause-café 
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LE ROLE MODERATEUR DU SOUTIEN DES COLLEGUES ET LE 

ROLE MEDIATEUR DE L’EPUISEMENT PROFESSIONNEL DANS LA 

RELATION ENTRE LES TENSIONS DE ROLE ET LE BIEN-ETRE 

PSYCHOLOGIQUE DU PERSONNEL INFIRMIER DES HOPITAUX 

PUBLICS 

BENIE Joseph 

Enseignant-Chercheur/Unité de Formation et de Recherche en Gouvernance et 

Développement Durable/Université de Bondoukou/Laboratoire de Recherche en 

Gestion des Entreprises (LARGE)/Côte d’Ivoire/beiejojo@yahoo.fr  

Cette communication explore la relation entre les tensions de rôle, le soutien des 

collègues, l’épuisement professionnel et le bien-être psychologique du personnel 

infirmier dans les hôpitaux publics. Le personnel infirmier fait face à des 

exigences de plus en plus élevées dans un environnement de travail marqué par 

des tensions de rôle, telles que le conflit de rôle, l’ambiguïté de rôle et la 

surcharge de rôle. L’étude analyse le rôle du soutien des collègues comme facteur 

modérateur dans cette relation, c’est-à-dire comment le soutien social des 

collègues peut atténuer les effets négatifs des tensions de rôle. Par ailleurs, 

l’épuisement professionnel est examiné en tant qu’une variable médiatrice, 

suggérant qu’il pourrait jouer un rôle clé en expliquant comment les tensions de 

rôle affectent le bien-être psychologique du personnel infirmier. L’épuisement 

professionnel, défini par un état de fatigue émotionnelle, de dépersonnalisation 

et de sentiment non accomplissement personnel, est perçu comme une 

conséquence directe des tensions de rôle, et il a un impact important sur la santé 

mentale et physique du personnel infirmier. Cette étude repose sur une approche 

quantitative basée sur une enquête menée auprès du personnel infirmier, au 

nombre de 436, exerçant dans 22 hôpitaux publics ivoiriens. Les données ont été 

analysées à l’aide de modèles d’équations structurelles pour tester les relations 

directes, médiatrices et modératrices. Les résultats indiquent que le soutien des 

collègues modère cette relation en diminuant l’impact des tensions de rôle sur 

l’épuisement professionnel, et en conséquence, sur le bien-être psychologique. 

En d’autres termes, un environnement de travail collaboratif semble réduire les 

risques d’épuisement professionnel et favoriser une meilleure gestion du stress 

professionnel. De plus, un soutien social adéquat pourrait permettre au personnel 

infirmier de faire face aux défis émotionnels et professionnels. 

Cette communication met en évidence l’importance du soutien des collègues au 

sein des équipes de soins, en suggérant qu’un environnement de travail 
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collaboratif et bienveillant peut jouer un rôle crucial dans la promotion du bien-

être psychologique du personnel infirmier, et dans la prévention de l’épuisement 

professionnel et in fine la dispensation des soins de qualité aux patients. 

Mots clés : Soutien des collègues, épuisement professionnel, tensions de rôle, 

bien-être psychologique et personnel infirmier 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


