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FEMMES ET EDUCATION EN COTE D’IVOIRE : ATTITUDES DES ENSEIGNANTES
FACE AUX ENFANTS EN DIFFICULTE SCOLAIRE

WOMEN AND EDUCATION IN IVORY COAST: ATTITUDES OF WOMEN TEACHERS
FACING CHILDREN IN SCHOOL DIFFICULTY

Dr Amadou Koffi Ibrahim, Universit¢ Félix Houphouét Boigny, (Cote d’Ivoire), Email :
akibrahim2@gmail.com

Résumé

Cette recherche examine le comportement des femmes dans la pratique enseignante. Cette étude,
s’appuyant sur une enquéte quantitative et qualitative a été accentuée par une phase d’observation. Un
échantillon de 200 enseignantes du primaire a été choisi afin de mieux comprendre les attitudes. Il
ressort de I’analyse que plusieurs aspects définissent les attitudes des enseignantes face aux enfants en
situation complexe d’apprentissage. Cette particularité s’identifie par la collaboration, le soutien et la
patience face aux enfants en difficulté d’apprentissage. Le leadership des enseignantes a un apport
considérable dans la résolution de la problématique de I’éducation. Il va falloir le privilégier dans les
prises de décisions.

Mots clés : pratiques enseignantes, attitudes, difficultés scolaires, enseignantes
Abstract

This research examines the behavior of women in teaching practice. This study, based on a quantitative
and qualitative survey, has been accentuated by an observation phase. A sample of 200 primary school
women teachers was chosen to understand differents attitudes. The analysis shows that several aspects
define the attitudes of women teachers towards children in complex learning situations. This feature is
identified by the collaboration, support and patience faced by children with learning difficulties. The
leadership of women teachers has a considerable contribution to solve the problem of education. It will
have to be favored in decision-making

Key words: Teaching practices, attitudes, school difficulties, women teachers
Introduction

La plupart des systémes éducatifs ont subi des réformes depuis des décennies selon le Programme
d’analyse des systemes éducatifs de la Confemen (PASEC). Malgré ces efforts consentis, les fins
escomptées a 1’école ne correspondent pas souvent aux attentes. Des études montrent que 1’institution
scolaire a trébuché a son objectif, c’est dans cette veine qu’

« On a longtemps pensé que 1’éducation scolaire devait permettre aux enfants d’accéder a une
culture universelle et, par 1a méme a une autonomie personnelle. Cette institution était
considérée comme neutre, régie par des lois indépendantes des formes de domination sociale.
Elle était censée permettre aux plus doués et persévérants d’accéder a des compétences de haut
niveau, ceci indépendamment de leurs origines sociales » (Christine Caffieaux, 2011 p : 11).

Si les formateurs ont €té au centre de certains travaux, il est important de comprendre 1’origine de
I’inadaptation scolaire. Il faut souligner que les enfants sont confrontés a des difficultés psycho-
sociolinguistiques, culturelles, socio-psychologiques. La classe est une famille hétérogene qui exige
un objectif inclusif. Cet aspect inclusif de I’éducation minimise le caractere homogene de la situation
de classe. Les enseignants peuvent comprendre davantage les €léves en tenant compte des parametres
divergents dans la compréhension et la production du message.

Par conséquent,
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« Si les enfants en fonction de leur origine sociale, n’ont pas la méme facilit¢ d’acces a une
culture, c’est parce que leur socialisation dans leur milieu d’origine a été différente du coup,
ils n’ont pas le méme habitus (Christine Caffieaux, 2011, p : 12) ».

L’habitus est un déterminant important dans le processus d’apprentissage. Ce concept d’habitus a été
introduit par Bourdieu. Selon Bourdieu, 1980, p. 91 cité par Caffieaux, 2011,

« Il assure la présence active des expériences passé€s qui, déposées en chaque organisme sous
les formes de schémes de perception, de pensée, et d’action, tendent plus slirement que toutes
régles formelles et toutes normes explicites, a garantir la conformité des pratiques et leur
constance a travers le temps ».

Dans le monde francophone, plusieurs actions ont €t¢ menées dans ’optique d’avoir des systemes
éducatifs conformes aux réalités actuelles. Parmi ces initiatives, il y a particulierement celle relative
aux enseignants du primaire. Pour Karsenti. T (2016 : p.136) « L’Initiative francophone pour la
formation a distance des maitres (IFADEM) est un projet mené conjointement par 1’Agence
universitaire de la Francophonie et ’Organisation internationale de la Francophonie pour répondre a
ce que d’aucuns appellent le défi enseignant.

Par ailleurs, d’autres chercheurs ont abordé I’attitude de ’instituteur qui serait un facteur indéniable
dans la prise en charge efficiente de tous les enfants. Guilhem. M. et Magueres R. (1966 p : 14 -15),
ils ont exhorté ceci :

« A Pinstituteur qui possede cette connaissance des ames et des principes sirs pour les conduire, il ne
manque vraiment que d’aimer 1’enfant et son « beau métier » de maitre pour adopter au moment voulu,
et comme d’instinct, les attitudes du vrai éducateur. Mais d’un instinct guidé par une science solide du
devenir enfantin.

Face a ces réalités liées a I’éducation-apprentissage, il serait nécessaire d’étudier la contribution
é¢ventuelle d’autres intrants dont le genre. Ou en sommes-nous au niveau des difficultés
d’apprentissage scolaire ? Comment les enseignantes réagissent face aux enfants en
difficulté d’apprentissage ?

1. Démarche méthodologique

Pour répondre a ces interrogations, nous proposons une démarche méthodologique par questionnaire.
La démarche méthodologique se fonde sur trois techniques d’enquéte : une phase d’observation
directe et I’enquéte quantitative et qualitative. La collecte des données s’est déroulée dans les
¢tablissements situés dans la région des lagunes (Abidjan) et celle du Poro (Korhogo) pendant une
période de 4 semaines. Ces deux régions mettent en exergue le monde rural et urbain. Un échantillon
de 200 enseignantes du primaire sans distinction de statut d’ancienneté. Le questionnaire s’est articulé
autour des thématiques liées aux difficultés d’apprentissage et aux différentes attitudes face aux enfants
en difficultés. Le Logiciel Excel a €été choisi pour traiter les données apreés le dépouillement des
réponses par catégorie et leur pertinence.

2. Résultats

L’objectif de la présente étude est d’examiner les attitudes la gente féminine dans la pratique
enseignante. Les données analysées sont issues des réponses aux questions posées aux enseignantes.
La population d’étude est exclusivement la gente féminine.
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Graphique 1 : Proportion des enseignantes confrontées a des enfants en difficulté d’apprentissage
Source : Source : données de terrain, 2019

Ce graphique indique la proportion d’enseignante ayant été confrontée aux difficultés d’apprentissage.
Ces difficultés sont d’ordre linguistique, psycholinguistique, psychologique, sociologique. Les
réponses fournies montre que75% des enseignantes rencontrent des enfants en difficulté dans la
pratique enseignante contre 25% qui n’ont pas été confrontées.
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Graphique 2 : Attitudes des institutrices face aux enfants en difficulté d’apprentissage
Source : données de terrain, 2019

Ce graphique met en relief la synthése des réponses des institutrices face aux enfants en difficulté
scolaire. L’analyse des réponses met exergue les attitudes positives face aux éléves en situation
complexe. Dans la prise en charge des enfants en difficulté scolaire, plusieurs méthodes sont utilisées
par les enseignantes. Une proportion de 50 emploie la méthode psycho-affective et 29% passe par la
motivation. Enfin, 21% applique un programme particulier afin d’aider les enfants en difficulté.

3. Discussion

L’objectif de la présente étude de comprendre les attitudes de la gente féminine dans 1’amélioration de
la pratique enseignante. D’apres les résultats obtenus, les difficultés d’apprentissage existent dans la
pratique enseignante. Puisque, 75 % des enseignantes enquétées affirment avoir été confrontées aux
enfants en difficulté d’apprentissage. En effet, I’éducation est pensée et coordonnée par 1’adulte. Cette
¢ducation renferme plusieurs aspects dont Durkheim (1977, P : 51) a corroboré que :

« L’éducation est I’action exercée par les générations adultes sur celles qui ne sont pas encore
mires pour la vie sociale. Elle a pour objet de susciter et développer chez un certain nombre
d’états physiques, intellectuels, et moraux que réclament de lui et la société politique dans son
ensemble et le milieu spécial auquel il est particulierement destiné. »

Dans la pratique enseignante, tous les formateurs ne sont pas outillés a comprendre et résoudre les
difficultés. L’ effet maitre n’est pas négligeable dans la transmission du savoir. Si I’effet maitre reste
indiscutable, la différenciation de la pratique enseignante est significative. Les résultats de la présente
¢tude mettent en relief ’hétérogénéité de la gestion des classes. Talbot. L, 2006 : 49, illustre cette thése
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en ajoutant qu’« On sait aujourd’hui qu’il existe un effet-maitre. Toutes les pratiques d’enseignement
ne se valent pas et le traitement des difficultés scolaires par les professeurs des écoles n’est pas
identique ».

Cette différenciation de la pratique enseignante aura un impact considérable sur les attitudes. Quant
aux attitudes, celles des enseignantes s’averent positives face aux enfants en difficulté. Les indices des
champs lexicaux dont 50% psycho-affection, 29% la motivation et 21% programme particulier
justifient aisément la contribution et le caractére positif des attitudes des enseignantes. Les mots non
exhaustifs « encourager » affection » « aider » « attention » « motiver ». Ce champ lexical a la fois
cognitif, sociologique, et psychologique, psycholinguistique confirme les résultats de 1’instructrice
Protin. A (2005 : p.66). Elle montre 1’attitude idoine pour servir effacement en tant que formateur ou
formatrice. Dans cette veine elle soutient que « Le plus difficile, c’est de les rendre actifs et acteurs de
leurs apprentissages, de les faire passer du refus d’apprendre a I’appétit, au désir de connaitre »

L’apport du genre reste important dans la résolution de la prise en charge inclusive des enfants en
situation complexe. Les enseignantes permettent aux enfants de compenser les besoins affectifs,
psycholinguistiques, psychologiques et autres aspects d’apprentissage. Dans cette optique, I’on peut
considérer

« Qu’avec la troisieme enfance celle de 1’age scolaire, I’enfant semble entrer dans une période
de calme affectif. Le social et I’intellectuel prennent le pas sur les exigences « du cceur » mais,
dans la formation du sens social, le role de ’affectivité va devenir d’une qualité et d’une force
prépondérante » M. Guilhem et R. Magueres (1966, p : 86).

De plus, les enseignantes aident les enfants a contrdler leur motricité afin de se conduire
convenablement aux activités de la classe. Les recherches d’Anne Protin 2005 p : 67) mettent en
exergue. « Pour que ces enfants se mettent a apprendre, il nous faut leur permettre de s’apprécier,
restaurer ’image qu’ils ont d’eux-mémes. ». Les travaux de M. Guilhem et R. Magueres (1966,
p :354) confirment les résultats de nos études sur les attitudes positives des enseignantes. Ils ont
défendu que :

« L’éducateur doit donc étre persuadé que chaque enfant peut construire sa personnalité a partir
des données de base de sa nature individuelle. Ce qui fait la valeur efficace de la formation,
c’est en réalit¢ I’effort de I’enfant ; mais cet effort personnel doit étre suscité, encouragg,
orienté. »

Le contenu des réponses des enseignantes est un cataplasme. Puisque, sur le plan psycholinguistique,
I’attitude citée facilite ’encodage et le décodage dans le processus d’apprentissage. Les enfants en
difficult¢ d’apprentissage ont besoin nécessairement d’une sécurité psychologique, linguistique et
sociologique.

Conclusion

En tenant compte des défis a relever dans la résolution de la problématique de 1’éducation, s’ interroger
sur I’apport de la gente féminine est une stratégie productive. Dans un tel contexte, il va falloir varier
les moyens d’action afin d’étre plus efficace. Les résultats de I’analyse des données recueillies aupres
des enseignantes montrent qu’il existe des difficultés dans la pratique enseignante. Ces difficultés au
niveau psychologique renvoient a I’émotion et aux sentiments. Au niveau Psycholinguistique, le
constat est fait au niveau du langage oral et écrit. Concernant les facteurs exogenes 1’environnement
famille des enfants et I’institution de formation engendrent parfois les difficultés scolaires. L hostilité
de I’environnement et I’inadéquation formation et apprentissage impactent négativement sur le
rendement scolaire.

Par ailleurs, les résultats montrent les attitudes positives envers les enfants en difficulté scolaire. 11
ressort que la femme enseignante a une influence positive dans la pratique enseignante. Les résultats
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de la présente étude suggerent d’encourager 1’insertion des femmes dans le systéme éducatif. Les
difficultés d’apprentissage scolaire existent mais la prise en charge efficiente peut apporter une
solution. Les enseignantes n’ont pas une qualification pour dépister et prendre en charge les difficultés
scolaires. Toutefois, face aux enfants en difficulté scolaire, I’apport psycho-affective, la motivation et
la mise en place d’un programme particulier sont utiles a I’institution scolaire. Cette implication de la
femme enseignante permettra de promouvoir 1’éducation inclusive. L’éducation inclusive doit étre une
nécessitée, si nous aspirons a des nations fortes.
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Le colloque « Leadership féminin et promotion des ODD en Afrique Francophone » s’inscrit
dans la perspective d’un état des lieux de I’ODD S5relatif a 1’égalité des sexes et a
I’autonomisation de toutes les femmes et les filles. Il a été organisé sous la supervision d’un
comité scientifique présidée par la Professeure Odile DOSSOU-GUEDEGBE, doyen de la
Faculté des Sciences Humaines Sociales de I’Université d’Abomey-Calavi et d’un comité
d’organisation présidé par le Dr Monique OUASSA KOUARO, Maitre de Conférences des
Universités. Le Colloque a suscité¢ I’intérét de 545 chercheurs venus de 18 pays et de 45

universités d’Afrique, d’Europe et d’Asie.

Le présent document constitue le Tome 2 des Actes du Colloque du LAAEDD. Il fait suite a la
publication du Tome 1 et comporte des publications structurées autour de quatre axes

thématiques :

- autonomisation des femmes, réduction de la pauvreté et changement social ;
- habilitation des femmes ; gouvernance et démocratie en Afrique francophone ;
- femmes, société, culture et religion ;

- migration, paix et intégration régionale.

Toutefois, le financement des propositions des experts et chercheurs issues de ce colloque reste
un goulot d’étranglement. Car le colit €levé de 1’opérationnalisation de ce plan d’actions est
trop ¢levé. Un déterminant aussi important a 1’atteinte de 1’ODD 5 reste la pandémie de la

COVID 19 qui s’est transformée aussi bien en crise sanitaire qu’économique et sociale.

Cette crise vient saper les activités de 1’autonomisation et de la durabilité des actions des

femmes en creusant davantage les inégalités sociales au détriment des femmes au regard de

leur vulnérabilité.
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